038579

Szelianszky Marta Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Szakiskola és Egységes
Gydbgypedagogiai Modszertani Intézmény

8900 Zalaegerszeg, Béke ligeti utca 6.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal mikddtetett koznevelési informacids rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél szolo térvény
végrehajtasarol rendelkezd 229/2012. (VII11. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alabbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 038579

Intézmény neve: Szelianszky Marta Altalanos Iskola, Készségfejleszt6 Iskola, Szakiskola és
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

Székhely cime: 8900 Zalaegerszeg, Béke ligeti utca 6.

Székhelyének megyéje:  Zala

Intézményvezetd neve:  Herold Jozsef Janos
Telefonszama: 92/510888

E-mail cime: titkarsag@szelianszky.edu.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 13.

Ellatott feladatok:

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

-szakiskolai nevelés-oktatas

-készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatas

-utaz6 gyogypedagogusi, utazd konduktori hal6zat mikddtetése

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Zalaegerszegi Tankertleti Kozpont
Fenntart6 cime: 8900 Zalaegerszeg, Bir6 Marton utca 38.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Kajari Attila

Telefonszama: +36 (92) 795-217

E-mail cime: attila.kajari@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Szelianszky Marta Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Szakiskola és Egységes Gyogypedagogiai
Médszertani Intézmény (8900 Zalaegerszeg, Béke ligeti utca 6.)

Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

- szakiskolai nevelés-oktatas

- készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatas
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- utazé gyo6gypedagogusi, utaz6 konduktori hal6zat miikddtetése

4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2024-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6allas keretében | Sikeres | Sikeres | Osztalyt [ Osztadlyo| Nem pedagégus
feladatel pedagdgus, oktatd | szakmai | érettségi [ erem, \ munkakdrben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama nyitéallomanya portszob | 8sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett ijssza:esen Osszese | ebbél
lednyok | integralt | feIn6ttok ndk tgg;rlr?ak t:?;rfak n ndk
an és | tatasban,
kiilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igénylie 6k
Kk
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 1 107 34 107 0 27 24 0 0 13 12,00 23 19
Szakkeépz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 2 61 28 61 0 13 8 11 0 6 7,00 5 5
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, NKkt. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szerinti koznevelési
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 3 168 62 168 0 40 32 11 0 19 19,00 28 24
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 1 633 0 0 0 20 20 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
hal6zat beszdmolasi
adatai
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholdgiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholégiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozésa
Pedag6giai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly készségfejlesztd iskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon illetve technikum, m, szakképz6 [ mivés| n |szaksz |nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (alt. szakgimnazium, szakképzé iskola, zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskola iskola, szakiskola szakmai szakiskola | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, oktatasaban szakmai ban utazé | ban |+...+0
gimna képzésében gyogy 13)
Z':r:?b kdzismereti szakm [ elméle | gyakor geﬂgig 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit ai ti lati, ugt’azd aalatti| %-a a
szakird Kond kozotti | feletti
oktatas halbza
Osszes | ebb6l targyat targyat t,
en | techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé nyelvo
gire ktatas
felkész és
it6 évf. kiegés
zit6
nemze
tiségi
6vodai
nevelé
s
feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 10 16 8 0 0 4 0 0 0 0 18 0 56 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 10 13 0 0 0 0 0 0 18 0 48 0 0 0
Részmunkaid | 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 4 0 0 0
8s
ebbél né 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4 0 0 0
Oraado, 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 0 10 17 9 0 0 4 0 0 0 0 20 0 60 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 10 14 7 0 0 1 0 0 0 0 20 0 52 0 0 0
(s02+s04+s06
)

poe

Fo6allas keretében, pedagdgus munkakdrben, oktatdé munkakérben alkalmazottak szamanak nyitéallomanya

pedagogus képesités és munkakdr szerint (f6) - dsszesitd tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

lgazg | Igazg | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
até | at6- [tézmé|tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
(féiga | helyet| ny- |nyiga | csop. | tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
zgaté | tes |igazg | zgat6 | fogl. st okt. 6tana Logo | eavéb 6gus 002+
(féiga| ato, - végz6 | végz6 r édgus ay ...+0
zgat6 | intéz [helyet P 18)
- | mény| tes,
helyet| egysé | intéz
tes) g- | mény
vezet | egysé
6 |gveze
t6-
helyet
tes
Kozépiskolai |0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
tanar
:§ Altalanos 0 0 0 0 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
é iskolai tanar
£ |Tanito 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
> | Tanito,
'S [specialis
§ képesitéssel
& |Gyégypedag |1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 36 |0 0 0 0 47
ogus,
konduktor
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Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1
(s01+s02+...+s12
)

60

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlendl segité munkakdrben dolgozék

létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidds

Részmunkaidés

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerz&dés)

Osszesen

ebbdl n6 Osszesen

ebbél né

Osszesen
(001+003)

ebb6l né
(002+004)

Osszesen

ebb6l né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

19

17

19

17

Titkar (6vodatitkar,

szakszolg. titkar)

iskolatitkar, kollégiumi titkar,

1

1

1

1

Dajka

Gondozé/takarito

Laborans

Pedagbgiai asszisztens

Gybgypedagdgiai asszisztens

16

17

16

Konyvtaros

Szakorvos

Apold

Uszomester

Rendszergazda

Gydbgytornasz

Gyermek- és ifjusagvédelmi
tdmogatd
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Gyermekek, tanulok szdménak nyitéadatai

2024-es statisztikai adatok alapjan

Evfolyamok Ossz
9 |01 |12|1]|2]|3]| 4|5 8 (e?ss:; v
lany
Gyermekek, tanulék szama 26 |24 |0 11 |15 (14 |9 12 |13 |12 20 12 |168 |62
ledny 12 (10 |0 6 5 4 3 5 6 3 6 2 62 |0
mas teleplilésrél bejard 13 |15 |0 5 6 6 1 4 5 6 8 7 76 |37
egész napos iskolai oktatasban részesiil 0 0 0 0 1 |11 (7 10 |6 7 0 0 52 |17
véltakoz6 (de-du) oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszevont osztalyba jaré 0 0 0 0 3 3 2 1 3 3 5 3 23 |11
tobbi gyerekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oktathat6 sajatos nevelési igény( gyermekek,
tanulék
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kiizdé
napkozis tanulé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
délutani egyéb foglalkozason résztvevé 0 0 0 0 11 |11 |2 10 |1 1 10 6 52 |17
évfolyamismétl6 (s14+s15) 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 1
= ledny 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
% eredményesen végzett, de ismétel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétlésre utasitott 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 1
egyéni munkarend szerint tanul6 1 0 0 1 0 1 0 0 3 1 0 2 9 4
ebbdl sajatos nevelési igény(i 1 0 0 1 0 1 0 0 3 1 0 2 9 4
otthont ny(ijté ellatashan részesiilé 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 7 4
hatranyos helyzet(i gyermekek, tanulék 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 5 2
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, 5 0 0 2 0 1 1 1 2 2 2 2 18 |7
_|tanuldk
§ g = |gimnaziumbol jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¢ % §- szakgimnaziumbdl jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
§ 2 [szakkdzépiskolabol, szakiskolahdl, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S készségfejlesztd iskolabol jott
a 9. évfolyamosok kozil a 8. évfolyamot az el6z6 (16 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 |7
tanévben végezte
utolsé éves 0 19 |0 11 |0 0 0 0 0 0 0 0 30 [18
egy idegen nyelvet tanulék szdma 16 |3 0 0 0 0 0 0 0 0 15 9 43 |13
kett6 idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
harom vagy tobb idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nyelvoktatdsban nem részesiil 10 |21 |o 11 |15 (14 |9 12 |13 |12 5 3 125 |49
nyelvoktatas alél felmentett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tandijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
téritési dijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 4 2 0 1 1 1 2 2 1 1 5 2 22 |6
részesiilé
mas teleplilésrél bejard hatranyos helyzet(i 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1
gyermek, tanuld
mas teleplilésrél bejaré halmozottan hatranyos 1 0 0 0 0 1 0 0 2 1 2 2 9 3
helyzetii gyermek, tanulé
kezd6 évfolyamos tanulék szdma 0 0 0 0 15 |0 0 0 0 0 0 0 15 |5
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
felvett kdrzeten kiviili tanulék szdma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=038579

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdl

001 - Szelianszky Marta Altalanos Iskola, Készségfejleszt Iskola, Szakiskola és Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani
Intézmény

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=038579&th=001
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=038579
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=038579&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:

A Zala Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsag szakért8i véleménye alapjan a gyermekek
intézményinkbe val6 bekeriilése az egész tanév alatt folyamatos.

Bekeriilés feltétele:

-Valaegerszeg és vonzaskdrzetébe tartoz6 sajatos nevelési igény( (2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél 4. § (25)
bekezdése alapjan sajatos nevelési igény(i) gyermekek vehetdk fel, akik tanulasban akadalyozottsag vagy értelmileg
akadalyozottsag (BNO: F70; F71) diagnézissal rendelkeznek. Ezen diagn6zisok mellé tarsulé6 minden mas egyéb
fogyatékossaggal rendelkezd (6-16 éves korig) gyermeket fel tudunk venni intézményiinkbe.

-[Wtaz6 gyogypedagdgusi, utazd konduktori halézat keretében a sajatos nevelési igény(i tanuldk egylttnevelését segitjik.
Beiratkozashoz kérjiik a szlil6ket hozzak magukkal a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatat, személyi igazolvanyat, lakcim-
és TAJ kartyajat, addszamat és a gyermek szakvéleményét.

A beiratkozasra meghatarozott idg:

A Zala Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsag szakért8i véleménye alapjan a gyermekek
intézményinkbe val6 bekeriilése az egész tanév alatt folyamatos.

A fenntart6 altal engedélyezett, Gjonnan indithatd osztalyok szdma erre a tanévre:

-egyy els6 osztalyt

-két 9/E szakiskolai el6készit6 osztalyt

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
Osztaly  Létszam
102
2.M
3.
4.0
50 10
6.0 9
7/ADC 9
7/B0 6
80 8
1-2/C[6
3-4-5/C[B
6-7-8/CIL
9/EO 15
1/9/P-TID
2/10/T¥
2/10/P/106
2/10/P/2[B
10/CB
12/Ccm

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

50 %-0s tAmogatas

-Biz a tartos beteg tanulo, aki betegségérol szakorvos altal kiallitott igazolassal rendelkezik és még megemelt csaladi pétlékot is
kap. (Intézményunk minden tanuléjara vonatkozik)

100%-0s tdmogatas
-Bz a csalad, aki a lakéhelye szerinti illetékes Onkormanyzatt6l ,,Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrél” sz6l6
hatarozattal rendelkezik.
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-Biz a csalad, aki nevel8sziiléként nevel intézménylinkbe jaroé gyermeket.

Intézményiinkben lehet8ség van egyszeri, kétszeri és haromszori étkezésre. Az egyszeri étkez6 ebédet kap, melynek téritési dija
296 Ft/nap. A kétszeri étkez0 tizorait és ebédet kap,
ara 396Ft/nap. A napkozit igénybe vev6k haromszor étkeznek, a térités 476 Ft/nap.

Lehetdség van diétas étkezés igénybevételére, melynek téritési dija egyszeri étkez6 esetén ..... Ft/nap, kétszeri étkez6 esetén
...... Ft/map, haromszori étkezés esetén ...... Ft/nap.

Az érak az 50%-0s tamogatasban részesiil6kre vonatkoznak.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Fenntartoi ellen6rzés nem volt az el6z6 tanévben iskolankban.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az intézmény szorgalmi id6 alatt hétfét6l péntekig 7 6ratol 18 oraig van nyitva (reggel 7-7.45-ig délutan 16-18-ig tgyeletet
tartunk).

A hivatalos tgyintézés 7.45-10 6raig 14-16 6raig tart.

Tanitasi szlnetek alatt, valamint szombaton és vasdrnap nyitva tartas csak a tankeriilet és az intézményvezet6 altal
engedélyezett, egyeztetett programokhoz kapcsolodhat.

Az intézmény a tanitasi szlinetek alatt, ha sziikséges tgyeleti rend szerint tart nyitva.

A mddszertani feladatok ellatasa soran figyelembe vessziik az ellatand6 helyek nyitvatartasi és mikddési rendjét és veliik
egyeztetve szervezzik a foglalkozasokat.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
A TANEV RENDJE — KULCSESEMENYEI

A belugyminiszter 32/2024. (VI11. 08.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérél
A tanitasi napok szama 183 nap a szakiskolaban 180 nap

1.A tanév rendje a szlinetek id6tartama

2024. szeptember 2. Hétf6EIsO tanitasi nap, tanévnyitd Gnnepély 8 6rakor

2024. szeptember 9. Hétf6Iskolai névadé tinnepség 900 drakor

Oszi sziinet2D24. oktdber 28-t6l november 3-ig

Sziinet el6tti utolso tanitasi nap2024. oktober 25. péntek

Sziinet utani els6 tanitasi nap2D24. november 4. hétfé

0

Téli sziinet[2024. december 23-t6l 2025.janudr 3-ig.

Téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap2024. december 20. péntek

Téli szlinet utani elsd tanitasi nap2025. januar 6. hétfé

0

A szorgalmi id6 els6 féléve2D25. januar 17. péntekig tart.

2025. januar 24. péntek A tanuldkat, illetve sziileiket értesitjik az elsd félévben elért tanulmanyi eredményekrél.
0

Tavaszi sziinet[R025. aprilis 17-t6l aprilis 25-ig.

Tavaszi sziinet elétti utolsé tanitasi nap2025. aprilis 16. szerda

Tavaszi sziinet utani els6 tanitasi nap2025. aprilis 28. hétfé

2025. aprilis 10-11.Altalanos iskolai beiratas

2025. majus 30. PéntekSkakiskola utolso tanitasi nap 2/10. osztalyoknak- Ballagas

2025. junius 12-13. csotortok-péntek [Wizsga 2/10/P-2/10/T
2025. junius 20. PéntekAltalanos iskola utolso tanitasi nap

NETFIT mérés[2025. 01. 09.- 05. 09.
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Feltdltés a rendszerbe 2025. janius 20-ig

2024. szeptember 30.- oktober 13.Allatvédelmi témahét

2025. marcius.3-7. kozott,[[Pénz7” pénzigyi és vallalkozdi tudatossag témahete

2025. marcius. 24-28. kdzottEenntarthatdsagi Témahét alt. isk.

I.1. Tanitas nélkili munkanapok szdma a szakiskolaban, készségfejleszt6 iskolaban 8 nap, altalanos iskolaban és az utazd
gyogypedagogiai hal6zatban 4 nap

Brakiskola (8)Kliészségfejlesztd iskola (8)

1.[2024. 09. 27. (péntek)Magyar Diaksport Napjall[2024. 09. 27. (péntek)Magyar Diaksport Napja

2.02D24. 11. 08. (péntek)Palyaorientacios nap, Oszi nevelési értekezlet, 212024, 11. 08. (péntek)Palyaorientacios nap, Oszi
nevelési értekezlet,

3.2024. 11. 28. (csttortok)ED. évforduld Ginnepe

812D24.10. 25.Klirdndulas az 6szi erd6ben

4.9025. 03. 20. (csutdrtok)Kulturalis fesztival ,,Mi vagyunk a porondon”#12024. 11. 28. (csiitortdk)eD. évforduld tinnepe

5.2025.04. 24. (csitortok)[Kockas liliom-tara” a Parkerd6benbl2D25. 03. 20. (csutortok)Kulturalis fesztival ,,Mi vagyunk a
porondon”

6.2025.04.30.

(szerda)Mantestuleti tapasztalatcsere612025.04.30.Mantestileti tapasztalatcsere

7.2025. 05. 15. (csttortdk)Skzakiskolai tanulmanyi kirandulas Tapolcaral2025. 06.13.0sztalykirandulas

8.7024. 06. 19. csiitortok MOK nap8l2024. 06. 19. csiitortok MOK nap

Altalanos iskola, utazé gyogypedagdgiai halozat (4)
1.2024. 11. 08. (péntek)Phlyaorientacids nap,

Oszi nevelési értekezlet,

2.2024. 11. 28. (csitortdk)6D. évforduld tinnepe

3.2025. 03. 20. (csutortok)Kulturalis fesztival ,,Mi vagyunk a porondon” megyei rendezvény
4.[2025. 04. 30.[Tantestiileti tapasztalatcsere

2024. 09. 27. (péntek)Magyar Diaksport Napja, 3 o¢raval

2024. 06.19. csutortok DOK nap 3 oraval

O

1.2. Nevel6testiileti értekezletek rendje

-Rendkivili értekezletek: szilikség esetén és sziikség szerint

-EElévi nevelbtestiileti értekezlet: az els6 félév utolso tanitasi napjat kévetd 15 napon belil
-(oTanév végi nevel6testiileti értekezlet: a tanitasi év utolso tanitasi napjat kovetd 15 napon belil
Tanévnyito értekezlet2D24. szeptember 13.intézményvezetd, helyettesek

Félévi nevelGtestiileti értekezlet?D25. januar 24. péntek 14 éraiitézményvezetd, helyettesek
Osztalyozé értekezlet-2/100sztalyok részére2025. majus 29. csutdrtokintézmeényvezetd szakiskola
Tanév végi osztalyozd értekezlet 2D25. junius 20. péntekintézményvezetd,

helyettesek

Tanév végi nevelbtestiileti értekezlet?D25. julius 2. keddNevel6testiilet

VezetGi értekezletekkBthetente keddenként

- 11:00Mezet6ség

1.3. Sziil6kkel valé kapcsolattartas

Esemény/témalddpontEelels

Szil6i értekezlet/Sziil6k tajékoztatasa az év eleji teenddkrdl, szabalyokrol, feladatokrol, tervekrél, programokrél2D24. 09.10.
kedd

16 6rabsztalyfénokok

SzilGi értekezlet/ Félévi tanulmanyi eredmények és magatartasi helyzet értékelése2D25. 02. 04. kedd

16 6rabsztalyfénokok

Fogad6dra?D24.11.14. csitortok

16 6rapedagogusok
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Fogaddora?D25. 04. 10. csitortdk
16 6rapkdagogusok

1.4, A vezetdk heti ligyeleti rendje

Hétf6KleddSzerdaOstortokPentek

HEROLD JOZSEF

féigazgat608.00- 14.0007.30- 13.3008.00 — 16.0008.00 — 16.0008.00 — 12.00

ad

CSORDAS ANITA

féigazgat6-helyettes0B8.00— 14.008100 — 16.007130 — 14.007130 — 14.008100 — 13.30

O

NEMETH NATALIA intézményegység- vezet67130 - 16.008100 — 15.008100 — 13.008100 — 13.007130 — 13.00
O

1.5. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céld iskolai nyilt nap tervezett idpontja
Id6pontEksemény témakelelds

2024.12.12. csutdrtok (1-3 ora)Nyilt nap Gyongy Tibor, szakiskolai osztalyfénokok

2025.02. 18. kedd

(1-3 éra)Nyilt nap altalanos iskolaBerta Tibor LaszI6né

Védiné Horvéath Rita

Dormén- Néneth Petra

az adott szakasz osztalyfénokok

1.6. Iskolai Unnepélyek: A nemzetlink szabadséagtorekvéseit tiikrézd, tovabba nemzeti maltunk martirjainak emlékét, példajat
6rz6 emléknapok.

UnnepnapokUnnepély napjaEelelés

2024. oktobr 6.

vasarnap2024. oktdber 7. hétfbMarga Annamaria

2024. oktober 23. szerda

66’-0s forradalom évforduléja (munkasziineti nap)

Unnepély oktober 22. keddMolnérné Somogyi Henrietta,

Kiraly Aniké

2024. december 24-25-26 kedd-szerda-csitortokKaracsony (téli sziinet)

iskolai Unnepély december 20. péntek hangverseny?Hangverseny: Herold J6zsef
Csordas Anita

2025 februér 25.

keddA kommunista és egyéb diktatirak aldozatainak emléknapjaBzakiskola osztalyfénoki ora keretében
2025. marcius15. szombatNemzeti Unnep (munkasziineti nap)

Unnepély marcius 14. péntekHerczeg Otto, Palfi Anikd, Varga Annamaria

2025. aprilis 20- 21. hétf6HUsvét (tavaszi sziinet)Munkakdzdsségenként

2025 majus 1. csiitortokMunka innepe (munkasziineti nap)

2025. janius 4. szerdaNemzeti Osszetartozas Napja,

06.04. iskolai GinnepélyHerczeg Otto, Lekics Csaba

2025. junius 9. hétf6Plinkdsd (munkasziineti nap)]

1.7. Az iskola hagyomanyai &polasa érdekében és az iskolai élethez kapcsol6dd Ginnepek meginneplésének és az iskola altal
szervezett k6zosségi rendezvények id6pontjai.

Advent vasarnapjai:(

2024. december 1-08-15-22.01

Adventi gyertyagyuijtas hétf6 reggelente december 2-9-16.01

Negyedik gyertya gyujtasa az tiinnepélyen, december 20. péntek Farsangi id6szak: 2025. januar 6.- marcius 5. Hamvazoszerda

9/ 26



Sz.[dépontEsemény témakEklel6s

1.2024. 10. 02.

(4-5-6. 6ra)Marosi OKO NapQKO munkacsoport vezetd Lekics Tibor osztalyfénokok,
2.2024 november 11. hétf6Marton napi libanapAlsés napkdzis kollégak

3.2D24. december 6. péntekMlikulas varas Blsos, felsds osztalyféndkok

4.9D24. december 2-t61 hetenteBdventi gyertya gyUjtas hétfé reggelente tagozatonkéntmunkakdzosség vezetdk, osztalyfénokok
a.2025.januar 22.

hétf6Magyar Kultira Napja- januar 22.

Hazi szavaldversenyothné Hari Krisztina

5.2025. januar 30. csutdrtokBrzalagavatoKiraly Anikd, Téth Ervin

Lekics Csaba

6.2025. januar 31. péntekFarsangasztalyf6nokok-

7.2025. marcius 20.;Mi vagyunk a porondon”Osordas Anita, Heroldné Moricz Gyorgyi, Téthné Hari Krisztina
8.2D25. aprilis1l. péntekA koltészet napja Magyart tanitdk

9.2025. aprilis 16.

szerdaHUsvéti jatszéhazhapkozis nevelSk

10.2025. aprilis 22.

keddEBld napja vetélked6ekics Tibor - 6ko csoport

11.9025. majus 5-17. kdzottBnyak napjaalsos osztalyfénokok

12.2D025. méjus 30.

PéntekBzakiskolai ballagasKliraly Aniko- Téth Ervin

Lekics Csaba

13.2025. janius 19. Oidknap, gyermeknapTestnevel 6k

1.8. Versenyek
1.Eogyatékosok Orszagos Diak és SzabadidGsport Szévetsége és Zala Megyei Fogyatékkal EI6k Diaksport versenynaptéara
2024/2025-0s tanévre: Ezeken a versenyeken szeretnénk indulni és reményeink szerin orszagos dontdig is eljutni tanuloinkkal.

Zala Megyei Diaksport tervezett eseménynaptara 2024-2025

SportaglddpontSportlétesitmény, helyszin neveCimMarhat6 Iétszam

egységes elnevezéslfibntos névpbntos cimEBESapat

Cabdardgé Didkolimpia Megyei Dont62024. szeptemberLenti TE- sportpalya8860 Lenti Béke u.71.8b8]

Atlétika Didkolimpia Megyei Dont62D24.oktéberHjusagi SportcentrumB8B00 Zalaegerszeg Vagohid u. 16.555]
Terematlétika Diakolimpiai Megyei D6nt62024.novemberjlsagi Sportcentrum8B00 Zalaegerszeg Vagohid u.16.4056]
Bsztalitenisz Diakolimpiai Megyei Dont62D24. decemberZibldmezé Uti EGYMI8B60 Keszthely Zéldmezd u.2.254]
Mezei futas Didkolimpia Megyei Dont62025.marciusNagykanizsa R6zsa Liget8B00 Nagykanizsa Rézsa liget 605]
Cabdartgd Diakolimpia Megyei Dont62D25.marciusCenti TE- sportpalyaB960 Lenti Béke u.71.855]

Btlétika Didkolimpia Megyei Dont62025.4prilis [Mjusagi Sportcentrum8800 Zalaegerszeg Vagéhid u.16.4D5!]
Btlétika ERTAK Diakolimpia Megyei Dont62D25.4prilis Koncz Dezsé EGYMIBY90 Zalaszentgrot Zala u. 1.805]
O

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
A pedagogiai-szakmai ellen6rzés megallapitasai

2024. februar8-an volt intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés készségfejlesztd iskola

2024. februar 13.-an intézményi tanfeltgyeleti ellenérzés szakiskola

2024. aprilis 16-an. intézményi tanfelligyeleti ellenérzés utazé gyégypedagogiai feladat ellatas

Tanfelligyeleti értékelés szakiskola

Az intézmény neve, OM+FEH azonositdjaBéke Ligeti Altalanos Iskola, Készségfejleszt6 Iskola, Szakiskola és Egységes
Gyo6gypedagdgiai Modszertani Intézmény (038579001)

Bevont vezet6Herold Jozsef Janos (72521458240)

Eljaras tipusalanfelligyelet

A latogatas datumaP024. febr. 13.

A folyamat azonosit6jaNSGD3CEMYMB190UQ
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Ertékelés tipusalitézmény

Az intézmény OM azonosit6ja0B8579

A feladatellatasihely azonosit6ja0B8579001

Ertékelési szempontrendszer azonosit6ja?D24TIG

(2024 Tanfellgyelet intézmény gyégypedagogia)
Tanfelligyeleti feltdltés azonosit6jaED385790012024A2024T1G
Onértékelési feltoltés azonosit6jaFD385790012024A202401G
Hatérid6k

Az On id6z6néja szerint (Europe/Budapest CEST)

Ertékelés kezd6datuma2D24. jan. 14. 00:00

Betekintés2D24. jan. 14. 00:00

Léatogatas2024. febr. 13. 00:00

Ertékelés befejezésePD24. febr. 23. 23:59

Jovahagyas befejezése2D24. febr. 28. 23:59

Eredmények kiildésePD24. febr. 28. 23:59

Intézkedési terv feltdlthet62D24. febr. 29. 00:00

Intézkedési terv feltoltésének hatarideje2D24. m

1. Pedagdgiai folyamatok
A tevékenységek értékelése:
A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalésulasa.

kiemelkedd
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok d&sszhangjanak megvalésulésa.
kiemelkedd

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el6segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
kiemelkedd

Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulasa.

megfeleld

A pedagogiai folyamatok kévethet6k a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.

megfeleld

Az intézményi célok elérését tamogato ellen6rzési rendszer mikodtetése.

fejleszthetd

Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfeleld miikodtetése.

kiemelkedd

A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allé mérési, ellen6rzési és értékelési rendszer
mUkodtetése.

megfelel§

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

megfelel§

Fejleszthetd tevékenységek:

J6 gyakorlatok 6sszegy(jtése, dokumentélasa — informatikai tarhelyen hozzaférhet6ség biztositasa. Hatékonyabb, szervezettebb,
tervszer( vezetségi ellendrzés (6ralatogatasok). Az ellendrzés soran levont tapasztalatok, javaslatok visszacsatolasa, irasbeli
értékelés. A pedagdgusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagdgiai kompetencidinak értékelése az intézményi
elvarasrendszerben hangsilyosan jelenjen meg.

Kiemelkedd tevékenységek:

A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves
tervezésében is. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat. Az
intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek. A pedagdgus,
tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi bels6
elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait és a sajatos nevelési igény( tanuldok
egyéni adottsagait. A stratégiai tervek megvaldsulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval. Az éves
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tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulésa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:

A pedag6giai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megval6sulasa.
kiemelkedd

A tanul6k személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvalédsulasa.
megfelel§

A tanulok szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

megfelel§

A pedagogiai programmal ésszhangban 1év8 6nall6 tanuldstdmogatési gyakorlat megvalésitasa.
kiemelkedd

A pedagogiai programmal ésszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés tdamogatasa.
kiemelkedd

A pedagdgiai programban megfogalmazott k6zdsségfejlesztési feladatokkal dsszhangban 1év6 tanuldi egyittm(kodés
tamogatasa.

megfeleld
A tobb szinten és eredményesen szervez6dd kdzdsségépité programok megvaldsulasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Szil6k hatékonyabb bevonéasa az iskolai k6zésségi programokba, a tanuldk fegyelmezési, nevelési problémai kapcsan az
egylttm(kodés osztonzése. A DOK és az osztalyfénoki tevékenység hangsulyosabb megjelenitése a tervezési és a
megvalosulast bemutaté dokumentumokban. A szakiskolat elhagyd, illetve a szakiskolat elvégzett ndvendékek munkahelyi
bevalasanak nyomon kovetése. Szakmai protokoll készitése a ndvendék életpalya alakulasarél: 2-4-6 év tavlataban. IKT
eszkdzok alkalmazéséaban rejlé lehetéségek folyamatos feltérképezése, azok beépitése a nevel§-oktat6 munka folyamataba.
Kiemelkedd tevékenységek:

Tamogatd szervezeti és tanuldsi kultdra jellemzi az iskolat. A pedagdgiai programmal dsszhangban 1év6 6nallé
tanulastamogatasi gyakorlat megvaldsitasa. A pedagdgiai programmal 6sszhangban allo egészséges és kdrnyezettudatos
életmddra nevelés tdmogatésa. A tobb szinten és eredményesen szervez8dd kozdsségépité programok megvaldsulasa. Az
intézmeényben a tanul6knak lehet6ségiik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem egyéb nem tandrai keretek kozott is
foglalkozhassanak a fenntarthaté fejlédés kérdéseivel. Az 6néall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval 6sszhangban térténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok
bevezetésének megtervezése. A szocialis képességek elsajatitasanak el6segitésében jelentds értékkel bir az intézményben
dolgozo6 pedagdgusok példamutatasa. Valamennyien elkdtelezettek a tébb iranyd tapasztalati Gton megszerezhet6,
tevékenységbe agyazott ismeretszerzés irant.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsulésa.
megfelel§

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesilése.

kiemelkedd

A belsd és kiils6 mérési eredmények intézményi szintl kdzds elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
megfelel§

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikdd6 a tanuldk tanulasi Gtjanak kovetése.

fejleszthet6

Fejleszthetd tevékenységek:
Az intézményi eredmények nyilvantartasa, rendszerezése, elemzése, a tanulsagok és az ezekbél ad6do fejlesztési feladatok
megjelenitése a tervezési dokumentumokban. A tanuldkovetés eljarasanak, rendjének kidolgozasa, dokumentalasa a tanuloi
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jogviszony megsz(inte utan 2-4-6 évvel. A tanuldk szocialis hatterének még pontosabb ismerete, a lemorzsolddé tanuldk
szamanak minimalizalasa érdekében, kiilondsen a tankdtelezettségen tali tanulok esetében.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége. Az oktatasi célok, vizsgak
elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése, az arra vald felkészilés. Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy
tobbsége hozzajarul. Szakmai és emberi felel6sségvallalas a fiatal feln6tt sajatos nevelési igény( ndvendékekért. A
hivatastudattal végzett gyogypedagdgiai csaladsegités.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A tevékenységek értékelése:

A pedagogusok tobbszint(i egylittm(kddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 8sszhangban torténd megvaldsulasa.
kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonal( bels6 tudasmegosztas.

megfelel§

Folyamatos és hatékony, tébb csatorndn miikédé kommunikéciés rendszer miikodése.

megfelel§

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézményben foly6 oktato-nevel6 tevékenység értékelési modjanak kidolgozasa, irdsos dokumentalasa a hatékonyabb
visszacsatolas céljabdl, a fejlesztd értékelés tamogatéasa. A bels6 szakmai tovabbképzés rendjének kidolgozasa (tovabbképzésen
szerzett ismeretek megosztasa, bemutatd 6rak/foglalkozasok szervezése, tagozatok kozotti hospitaldsok). A belsd
tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzosségek (itt: szakiskola) komoly feladatot vallalnak: a belsd tovabbképzések
megszervezése, a jO gyakorlatok ismertetése a jovében is alapvetés kell maradjon.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményben a kiilénbdz6 szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemz6. A pedagogusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki miikodési kériket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony
az informéacidaramlas és a kommunikacid. Az intézmény él az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel. A
munkacsoporthoz tartozd pedagégusok tébbszint(i egyittmiikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal ésszhangban
torténd megvalosulasa.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A tevékenységek értékelése:
A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.

megfeleld
A partnerekkel val6 egyittm(kodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfeleld

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
fejleszthetd

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kdvethetd.
megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek:
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezzen (tevékenység,
kapcsolattartas, visszacsatolas lehet6sége). Partnerek hatékonyabb bevonasa, rendszeres tajékoztatasa, elégedettségmérés
mUkddtetése. Innovativ, fejlesztd, tamogato, Uj partnerek keresése, fellelése a jovében. Kidolgozott és kdvethetd legyen az
intézmény panaszkezelése.

Kiemelked6 tevékenységek:
Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt mddon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. A pedagdgusok és a tanulok

érdekében egyittm(kodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, timogatja a pedagogusok és tanuldk részvételét olyan
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projektekben, amelyek erdsitik a résztvev6kben a fenntarthatd fejlédés szemléletmodjat. A pedagdgiai program céljainak
megvalositasat timogatd partneri kapcsolatok kialakitottak. Az egyuttm(kddés megalapozott, folyamatos, a felek elégedettségét
nyugtazok. A pedagogusok tanitvanyaikkal egyiitt, olykor-olykor a sziil6ket is bevonva aktiv résztvevdi helyi/regionalis
rendezvényeknek, tanulmanyi, kulturélis- és sport teriileten egyarant. Partnerei felé hitelesen kdzvetiti a Nevelési programjaban
megfogalmazott elveket. Kapcsolatrendszerét az intézménybe jaré gyermekek pozitiv nevelési hatasanak érdekében hasznalja
fel.

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

A tevékenységek értékelése:

Az intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel§ infrastruktdra biztositasa.
megfelel§

A kilénleges banasmodot igényld tanul6k nevelésének, oktatdsdnak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa.
megfelel§

Rendszeres és nyomon kdvethet a digitalis eszkézhasznalat.

fejleszthet6

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé huméneréforras-szikséglet biztositasa.
megfelel§

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemzé.

kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.

kiemelkedd

Szabalyozott felelésség- és hatdskdrmegosztas.

kiemelkedd

A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa.

megfelel§

Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikddése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

IKT eszkdzok alkalmazasadnak nyomonkdvetése, dokumentalasa, az eszkdzok, programok, feliletek hatékonyabb, szélesebb
kor(i alkalmazésa. A tanulok felkészitése az IKT eszk6zok énalld hasznalatara. A tanulok egyéni igényeinek megfelelGen
hozzaférhessen a digitalis tanulasi technoldgiakhoz. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasa, kovetése, a digitalis
technologia altal nyujtott lehet6ségek alkalmazasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet mikddésében és a nevel6-oktatd munka részét képezik. Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el6tt
tartva, az eréforrasok tudatos, takarékos felhasznalaséra torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szilék és a kiils
partnerek felé. A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira. Az intézmény alkalmazotti
kozosségének munkajara, egyuttmikodésére a magas szint(i bels6 igényesség, hatékonysag jellemz8. Az intézmény munkatarsai
képességik, szakértelmiik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. Az intézmény lehetdséget teremt az
innovéaciodra, a kreativ gondolkodas érvényesiilésére.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatési iranyelvben meghatarozottak

A tevékenységek értékelése:

A Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok és a
pedagdgiai program dsszhangja.

megfeleld

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:
A megvaldsulast jelz6 eredménymutatdk megjelenitése, az eredmények elemzése. A sajat maguk altal irt tankdnyvek hivatalos
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tankonyvvé nyilvanittatdsanak lehetdsége.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal. Az (] vizsgakdvetelményeknek megfelel6 taneszkdzoket, vazlatokat maguk a teriileten dolgozo
pedagogusok dolgozzak ki, allitjak 6ssze. Kiemelked6 a tanulds tdmogatésa: tankényvirasa, prébavizsgak bevezetése,
hazivizsgak rendszere, a tanuldk verbalitasanak segitése. A tervek nyilvanossaga biztositott. Az intézmény tevékenységeinek
terveinek litemezése az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre keril. A tankdnyvek és a tanitasi
modszerek kivalasztasa és alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokat figyelembe véve torténik.

Tanfelligyeleti érétkelés készségfejlesztd iskola

Az intézmény neve, OM+FEH azonositdjaBéke Ligeti Altalanos Iskola, Készségfejleszt6 Iskola, Szakiskola és Egységes
Gyo6gypedagdgiai Modszertani Intézmény (038579001)

Bevont vezet6Herold Jozsef Janos (72521458240)

Eljaras tipusalanfelligyelet

A latogatas datumaP024. febr. 08.

A folyamat azonosit6éjaQC3RNJSIJ5P9XCE6

Ertékelés tipusalitézmény

Az intézmény OM azonosit6ja0B8579

A feladatellatasihely azonosit6ja0B8579001

Ertékelési szempontrendszer azonosit6ja?D24TIG

(2024 Tanfellgyelet intézmény gyégypedagogia)

Tanfelligyeleti feltdltés azonosit6jaED385790012024A2024T1G

Onértékelési feltoltés azonosit6jaFD385790012024A202401G

Hatérid6k

Az On id6z6néja szerint (Europe/Budapest CEST)

Ertékelés kezd6datuma2D24. jan. 09. 00:00

Betekintés2D24. jan. 09. 00:00

Léatogatas2024. febr. 08. 00:00

Ertékelés befejezésePD24. febr. 18. 23:59

Jovahagyas befejezése2D24. febr. 23. 23:59

Eredmények kiildésePD24. febr. 23. 23:59

Intézkedési terv feltdlthet62D24. febr. 24. 00:00

Intézkedési terv feltoltésének hatarideje2D24. apr. 28. 23:59

1. Pedagdgiai folyamatok
A tevékenységek értékelése:
A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.

megfeleld

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el@segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
megfeleld

Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulasa.

megfeleld

A pedagogiai folyamatok kévetheték a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelkedd

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése.

fejleszthetd

Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfeleld miikodtetése.

megfeleld

A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allé mérési, ellen6rzési és értékelési rendszer
mUkodtetése.

megfelel§
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Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek:

A tanév folyaman a vezetdi ellenérzések szdmanak emelése. Az ellen6rzések tapasztalatairol 0sszegzés, visszajelzés az
érintettek szamara. Az (j teljesitményértékelési rendszerben a vezetd szerepének meghatarozasa.A hatékonyabb vezet6i
ellendrzés érdekében konkrét ellendrzési tevékenység tervezése javasolt, ahol az 6ralatogatasok mellett minden esetben
megjelenik a fejlesztd jellegii visszajelzés, értékelés is. Tanuldi mérések tekintetében sziikség lenne a mérési eszkoztéar
bévitésére, hogy minél tobb oldalrol feltérképezhetbek legyenek az elért és elérendd eredmények, kompetenciak.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézményben magas szinvonall pedagdgiai munka folyik. A pedagégiai munka minden teriiletén a fejleszté szemlélet
érvényesil. Elkdtelezett, hivatasat szeret6 szakmai garda egytttm(ikodése jellemzi az intézményt. Az intézmény vezetése
irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. Az intézményi dokumentumok az éves
munkatervekkel ésszhangban vannak. A Pedagdgiai Programban és mas stratégiai dokumentumban megtalalhat6 célok
megvalosulasat biztosité pedagogiai folyamatok tervezési, megval6sitéasi rendjének tudatossaga kiemelkedd. A teljes pedagdgiai
folyamat kovethet6 a tanmenetekben, egyéni fejlesztési tervekben, a naplokban, valamint a tanul6i produktumokban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.
kiemelkedd

A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethet6ségének megvaldsulasa.
fejleszthetd

A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

megfeleld
A pedagogiai programmal 6sszhangban lévg 6nallé tanulastamogatési gyakorlat megvalositasa.
kiemelkedd

A pedagogiai programmal 6sszhangban alld egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tamogatasa.

megfeleld

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Iév6 tanuloi egylttmiikddés
tamogatéasa.

fejleszthet6

A tdbb szinten és eredményesen szervez8dé kdzosseégépité programok megvaldsulasa.

megfelel§

Fejleszthetd tevékenységek:

A sziil6i kbzdsség szdmara az iskolai programok, rendezvények nyitottabba tétele, ezaltal a sziilék aktivabb bevonodasa jobban
megvalosithatd lenne.Az iskolai, DOK altal szervezett programokba minél tobb sziil6 bevonasa. A tanuldikzdsség
személyiségfejl6désének nyomonkdvetése, a személyiségfejlédésre hatassal 1év6 informacidk atadasanak eredményesebb,
hatékonyabb mUkddtetése.Pl. Bels6 munkakdzosségi informacios rendszer, kdzos drive feliilet alkalmazésa.

Kiemelkedd tevékenységek:

A készségfeljesztd iskoldban dolgoz6 szakemberek gyermekszeretete, aktiv segit6, fejlesztd munkaja, elhivatottsaga
kiemelkedd. Szamtalan felzarkoztatasi és habilitacios foglalkozast szerveznek. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra
nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el8irtak szerint kiemelt szerepet kap a munkaban. A tandran kivili
tevékenységek alkalmaval a tanuldink a gyakorlatban is alkalmazhatjak a megszerzett ismereteket. Kirandulasok, 6kokert,
fenntarthatésagi témahét, varosi ékonap szervezése folyamatos feladat.Az intézményben nagy hangsulyt fektetnek a
kozosségfejlesztési feladatokra. Sok kdzdsségi programot szervez az intézmény, melyben kiemelked6 szerepet kap a
hagyomanyok &polasa.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények
A tevékenységek értékelése:
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Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megval6sulasa.
kiemelkedd
A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesiilése.

megfeleld
A bels6 és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kdzds elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
megfeleld

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikéd6 a tanulok tanulasi Gtjanak kovetése.
fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek:

Az értelmileg akadalyozott tanulék nyomonkdvetési rendjének intézményi arculatra formalésa feladata a kdzdsségnek, melyet
szeretnének kidolgozni. Az intézmény alapdokumentumaiban nincs régzitve a tanulékovetés rendje. Az intézményvezetdvel és
a pedagogusokkal készitett interjukbol azonban egyértelmiien kideriilt, hogy az osztalyfénokoknek van ismerete a végzett
didkok tovabbtanuldsaval, munkavallalasaval kapcsolatban, ennek dokumentésa javasolt.

Kiemelked6 tevékenységek:

Olyan intézményi programokat valdsitanak meg, amelyek a k6zdsségi szemléletet és dsszetartozas érzését erdsiti meg a
tanul6kban.Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt tantargyak oktatasa eredményes, amely
mérhet6 modon is dokumentalhato (pl versenyeredmények). Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatoldsa tantestiileti feladat. A tantestiilet megfelelé informéaciot kap az intézményvezetéstél,
munkak6z0sség-vezet6kt6l a szakmai tanulsagok levonasahoz.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikéacié

A tevékenységek értékelése:

A pedagogusok tobbszint(i egyttm(ikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban térténé megvaldsulasa.
kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.

megfeleld

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan m(ikédé kommunikéacios rendszer miikddése.

fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek:

A feladatok széttagoltsaghdl adddé informacidéaramlas hatékonyabba tétele. Az intézményben folyé munka értékelésének
széban vagy irashan valé hatékonyabb eljuttatdsa a munkatarsakhoz. A tovabbképzések tapasztalatainak hatékonyabb
megosztasa nemcsak a munkak6zosségeken beliil, hanem intézményi szinten. Az intézményben tdmogatjak a jé gyakorlatokat,
ezek megismertetését tobb belsé tovabbképzési program elbsegitené.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az iskolavezetés 6sztonzi az intézményen belili egyuttm(kddéseket a célok elérése érdekében. A szakmai kdzdsségek és az
egyes pedagogusok rész vesznek a nevel6-oktatd munka mddszertani fejlesztésében. A pedagdgusok szakmai csoportjai
(munkakozosségek) az intézményi célok figyelembevételével maguk alakitjak ki mikddési koriket, 6nall6 munkaterv szerint
dolgoznak. A munkakozdsség vezeték bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok ellen6rzése és értékelése.Az intézményt
tdmogato szervezeti kultira jellemzi. Az intézményben a kiilénb6z8 (szakmai) munkakdzosségek egytittmikodése jellemz6, a
pedagdégusok szakmai csoportjai 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.Tovabbképzésekre, megujulasra lehetéséget teremt a vezet6ség, timogatod ebben és
megteremti a feltételeket.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.

megfeleld
A partnerekkel val6 egyittm(kodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfeleld

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
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fejleszthet6
Az intézmény kdzéletben valo részvétele nyomon kovetheté.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

A partnerek tajékoztatasa szabalyozottabb keretek kozott torténé megvaldsitasa fog torekedni az intézményvezetése. A feladatra
megbizott informatikai végzettségii kolléga kijejolése és a szakmai egylttmikddés kialakitasa sziikséges. Az intézmény az
azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal nem rendelkezik. Elégedettségi mérést nem, csak
szobeli visszajelzést kérnek a partnerekt6l. Javasolt ezek kidolgozasa beépitése az éves tervekbe.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény széleskorl tevékenységet valosit meg intézményi srutkurajabdl, felépitésébdl adéddan. A pedagdgusaink a
tanuldk aktivan részt vesznek a kiilénbozé helyi/regionalis rendezvényeken, tanulmanyi, kulturalis- és sport teriileten egyarant.
A kils6 partnerek azonositasa a vezetés iranyitdsa mellett megtorténik, folyamatos az partnerek felkutatasa. A szakmai Uj
ismeretek, madszerek elsajatitdsaban nyitott pedagogusokkal rendelkezik az intézmény. Az intézmény vezetése a jogszabalyban
el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. Uj partnerek keresése a készség fejlesztd szakiskolaban végzds tanulok
elhelyezkedésében szerepet vallalé partnerekkel.

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

A tevékenységek értékelése:

Az intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel§ infrastruktdra biztositasa.
fejleszthet6

A kil6nleges banasmodot igényld tanul6k nevelésének, oktatdsdnak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa.
fejleszthet6

Rendszeres és nyomon kdvethet a digitalis eszkézhasznalat.

megfelel§

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-szikséglet biztositasa.
megfelel§

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemzé.

kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.

kiemelkedd

Szabalyozott felelésség- és hatdskdrmegosztas.

megfelel§

A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.

megfelel§

Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikddése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Palyazati forrdsok keresése az IKT eszkdzpark fejlesztésére. A munkatarsak szakmai tudasanak , ismereteinek bdévitése
képzések nyoman, hogy a szakmai kihivasoknak megfeleljenek. A targyi kérnyezet a kiilonleges banasmaodot igényl6 tanulék
nevelésének, oktatasanak megfeleld. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé, jelenleg interaktiv panelek beszerzése sziikséges. Az eszk6zok
kihasznaltsaga jo, tan6ran val6 alkalmazasuk azonban nem dokumentalt, nem nyomon kévethetd. Kisebb tantermek kialakitasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet mikddésében és a nevel§-oktatd munka részét képezik. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis
képpel rendelkezik a nevel§-oktaté munka humaneréforras-sziikségletérdl. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat
az intézményi célok és szikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottdk ki.A human eréforras gazdalkodasra
nagy figyelmet forditanak. Az utanpdtlas biztositasa érdekében sok hallgatét fogadnak gyakorlatra. A tantestiiletben az
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egyenletes munkamegosztast igyekeznek megvaldsitani.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatési iranyelvben meghatarozottak

A tevékenységek értékelése:

A Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok és a
pedagdgiai program dsszhangja.

kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megval6sitasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

A készségfejlesztd iskolai teriileten dolgozo kollégak értelmileg akadalyozott szakiranyl képzésének tAmogatasa az elkdvetkezd
id6szakban. A készségfejleszté iskolaban dolgoz6 szakemberek nyugdijba vonulasa véarhat6 az elkdvetkez6 években, fontos
késziilni a szakemberek pétlasara a felada ellatasa érdekében.A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 5 éves
intézkedési terv) jol kdvethet6k a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a
megvalosulast jelz6 eredménymutatok azonban hianyosak.

Kiemelkedd tevékenységek:
Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek litemezése. A Pedagogiai Program szervesen
illeszkedik és koherens egységet alkot a tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény neve, OM+FEH azonositdjaSkelianszky Marta Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Szakiskola és Egységes
Gydgypedagogiai Modszertani Intézmény (038579001)
Bevont vezet6Németh Natélia llona (71739494198)

Eljaras tipusalanfeliigyelet

A latogatas datuma2D24. 4pr. 16.

A folyamat azonosit6jal487TQKIXS4ND1AY

Ertékelés tipusalltézmény

Az intézmény OM azonosit0ja0B8579

A feladatellatasihely azonosit6ja0B8579001

Ertékelési szempontrendszer azonosit6ja?D24TIG

(2024 Tanfelligyelet intézmény gydgypedagogia)
Tanfelligyeleti feltoltés azonosit6jaFD385790012024A2024TIG
Onértékelési feltdltés azonositdjaFD385790012024A202401G

1. Pedagdgiai folyamatok

[ stratégiai és operativ tervezés koherencigjanak megvalosulasa.Riemelkedd

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.Kliemelkedd

[ stratégiai tervek megvaldsulasanak el@segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazéasaval.Kiemelked6

Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalosulasa.Megfelel§

A pedagdgiai folyamatok kdvethet6k a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.Megfelel§

Az intézményi célok elérését timogatd ellendrzési rendszer mikddtetése. Megfelel§

Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfelelé miikodtetése.Megfeleld

<A pedagodgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellen6rzési és értékelési rendszer
mUikddtetése. Fejleszthetd

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.Fejleszthetd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény vezetése iranyitja a stratégiai és operativ dokumentumok megalkotasat, azok egymasra épiilését, és biztositja a
koherenciat. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésulasat szolgélja: a munkatervek és a beszamolok
egymasra éplilnek, az utazé gydgypedagogiai hal6zat miikodésének minden lényeges elemét attekinthetéen tartalmazzak. Az
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intézmeényegység stratégiai és operativ tervezd tevékenysége tovabba a tervezett programok, teend6k megvaldsitasanak
céltudatossaga. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kéznevelési célok, valamint a kdrnyezeti igények dsszhangjanak
megteremtése. A stratégiai tervek tanévekre bontott éves tervezése, azok dsszhangja a beszamoldék eredményeivel. A pedagdgiai
folyamatok dokumentalasa, nyomon kdvethet6sége a pedagdgusok egyéni és az intézményi dokumentumaiban.

Fejleszthetd tevékenységek

<A problémak megoldaséra alkalmas mdédszerek, jé gyakorlatok gy(ijtése, segitd belsd eréforrasok (&tletek, egyéni er6sségek)
még tudatosabb feltérképezése. A diagnosztikai informaciokon alapulé, meghatarozott id6re sz616 sériilés- specifikus egyéni
fejlesztési terv készitésének egységes szempontok alapjan torténd fellilvizsgéalata. Az egyéni fejlesztési tervek elkészitésében
keriilend6 a sablonossag, szakmai feluilvizsgalatuk id6szer(vé valt. A pedagdgiai program alapelveivel 6sszhangban allo, az
utazo gyogypedagoégia terlletén alkalmazhatd, a sérulésspecifikumnak megfelel6 mérési, ellen6rzési és értékelési rendszer
tovabbfejlesztése. Az ellendrzés és a mérés eredményeinek visszacsatolasat szolgald értékelési rendszer tovabbfejlesztése. A
szUl6k, tanuldk és a fenntart6i elvarasok érdekében az intézményi pedagogiai folyamatok hatdsanak novelése az integracidban
lévé tanulok kozosségfejlesztésére. Az intézmeényi dnértékelés helyi gyakorlatanak atgondolasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

<A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.Kiemelkedd

A tanulék személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvaldsulasa. Megfelels

<A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.Megfelels

A pedagdgiai programmal dsszhangban Iév6 6nallo tanulastdmogatasi gyakorlat megvalésitasa.Megfelel6

A pedagdgiai programmal dsszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmédra nevelés tAmogatasa. Megfelel§

A pedagdgiai programban megfogalmazott k6zdsségfejlesztési feladatokkal dsszhangban 1évé tanuldi egylittmiikodeés
tamogatasa.Megfeleld

A tdbb szinten és eredményesen szervezddd kozosségépitd programok megvaldsulasa.Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagdgusinterju soran kifejtett kulcsszavak- gyermekkdzpontlsag, egyéni banasmaod, hatranykompenzécid, differencialas,
alkalmassé tevés a tarsadalmi érvényesiilésre, sth... - igazoljak a személyiségfejlesztés elsédlegességét. Minden tanul6 a
statuszanak megfeleld specidlis megsegitésben részesiil, és biztositjak szamara a Szakértdi véleményben el8irt rehabilitacios
oraszamot. Eves programterviik szines, sokszin( és sokrétii. Aktiv egyittmiikédés sziikséges a pedagogusok részérél a
megvalésitasaban. Szakmai miihelymunkak keretében az oktaté neveld tevékenységeket segitd ismeretek atadasa rendszeresen
torténik.

Fejleszthetd tevékenységek

<[ t6bb szinten és eredményesen szervez8dd kozosségépitd programok megvaldsulésa. ( sziilétamogatd programok szervezése)
A digitalis technoldgia hatékonyabb alkalmazasa, mely soran figyelembe veszik a gyermekek, tanul6k sajatos nevelési igényét,
egyéni képességeit. A sajatos nevelési igényl tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszerek,
eszkozok, technikak alkalmazasa protokolljanak kidolgozasa. A tanuldstamogatasi gyakorlat folyamatanak céliranyos
kidolgozasa. Innovaci6 az utaz6 ellatasban az intézmények kodzdétti kapcsolattartds. A sajatos nevelési igény( tanuldk
fogyatékossagspecifikus fejlesztésében alkalmazott modszerek, eszkdzok, technikak, eljarasok kontrollalasa. A gyermekek
tandrai korilményeinek (tanterem, folyoso, stb..) fellilvizsgalata: a gyermek és a gydgypedag6gus munkajanak tiszteletben
tartasa, a respekt kivivasa a tobbségi intézmények részerdl.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

<Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatoldsanak megvalosulésa.
Megfelel6

<A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljestlése.Kliemelked6

A bels6 és kiils6 mérési eredmények intézményi szint(i kozos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
Megfelel6

«Kliidolgozott és gyakorlatban miikéd6 a tanulok tanulasi Gtjanak kdvetése.Eejleszthetd

Kiemelked6 tevékenységek

Az utaz6 gydgypedagdgiai halozat- intézményegység kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6do eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld. Az intézményrész nevelési és oktatasi céljaihoz kapcsol6do sikeres, eredményes fejlesztd munka. A
tobbségi intézmények, mint partnerintézmények bevonasa a gydgypedagdgiai neveléshe-oktatasba. A nevelési és oktatasi
célokat a tanulék egyéni sajatossagainak megfeleléen hatarozzak meg, melynek eredményei beépiilnek a tanuld fejlédési
folyamatéba, hozzajarulnak a nevelési-oktatasi célok megvalésitasahoz, a tanulok esélyegyenléségének biztositasahoz.
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Fejleszthetd tevékenységek

<Az eredményességhez kapcsolédd mutatok dsszegzése, nyilvantartasa, nyomonkdvetése. A szakmai eredménymutatok
rendszerbe illesztése életkor és fogyatékossagtipus szerint. A protokoll megujitasa. A tanuldkdvetésnek, a bevalas vizsgalatanak
nincs kialakult rendje, gyakorlata. Az utaz6 gyogypedagdégiai ellatasban alkalmazhaté méréeszk6zok Gjragondolésa és
alkalmazasa.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A pedagdgusok tébbszintli egylttmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 8sszhangban térténé megvaldsulasa.
Megfelel6

*Rendszeres, magas szinvonal( bels6 tudasmegosztas.Megfeleld

*Eblyamatos és hatékony, tdbb csatornan miikédé kommunikéacios rendszer miikddése.Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

*Kétiranyu informéacioaramlast tamogatd kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki. A szervezeten belili
informaciéaramlas szervezettsége. Az intézményen beluli egyuttmiikddések maximalis patronélasa, a munkatarsak szakmai
érdekl6désének, professzionalis nevel§-oktaté munkajanak tamogatasa. Az intézményegység munkatarsai munkajukat
széleskor(i szakmai tudassal végzik, melynek tapasztalatait megosztjak, egymas munkajat a belsé tudasmegosztas segitségével
folyamatosan tdmogatjak. Tantestiilet nyitottsaga az innovativ kezdeményezésekre.

Fejleszthetd tevékenységek

Az utazos ellatasban dolgozdszakemberek altal vezetett sziil6csoport programok szervezése, ahol a sziil6i meghivas rendez6
elve a gyermek(ek) azonos diagnézisa. A belsé és kiils6 tudasmegosztas teljesiilése, a pedagdgusok (EGYMI + tobbségi
intézmények) kozotti egyittmiikodés maradéktalan teljesilése.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

<A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat timogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.Kliemelked6

A partnerekkel valo egylttm(ikddés az intézmenyi dokumentumokban szabalyozott.Megfelel§

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.Megfelel6

Az intézmény kdzéletben valo részvétele nyomon kévethetd.Megfelel§

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény kiilsé kapcsolatrendszere sokrét(i és szertedgazo, kiilsé kapcsolatait a feladatok fliggvényében, sziikség és igény
szerint napi rendszerességgel személyesen, telefonon, vagy irasban mikodteti. Az intézmény kapcsolati hal6janak kialakitasa,
fenntartasa. Az intézmény széleskorl kapcsolati haloval rendelkezik, melynek folyamatos bévitése érdekében felméri partneri
igényeit. A tobbségi intézményekkel val6 egyuttmiikodés sikeressége: a kapcsolatrendszer megtervezése, kiépitése,
miikddtetése, alakitasa.

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmény kiilsé kapcsolatrendszere sokrét(i és szertedgazo, kiilsé kapcsolatait a feladatok fliggvényében, sziikség és igény
szerint napi rendszerességgel személyesen, telefonon, vagy irasban mikodteti. Az erre épul6 partneri elégedettségmérés
gyakorlatanak kidolgozasa. Az azonositott partnerek részére digitalisan kitdltendd elégedettségmérd kérddiv készitése és
elemzése. Az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirds készitése. Példaul: Pedagdgiai céld
rehabilitacié az évodaban. Pedagogiai céli rehabilitacio az altalanos iskolaban. Pedagdgiai céld rehabilitacié a gimnaziumban.
Pedagdgiai célu rehabilitacio szakképzd intézményekben. A panaszkezelés rendjének kidolgozas az utazé gyogypedagdgiai
eljaras soran, mas intézmény, azok tanul6i és sziilei panaszainak eljarasrendjére. Az intézmény kozéleti szerepének er@sitése
kilénbdz6 rendezvények, programok szervezésével, az azokon val6 részvétellel, fékuszba helyezve a tarsadalmi érzékenyités
fontossagat.

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

Az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira biztositasa.Megfelel6

A klldnleges banasmadot igényld tanulok nevelésének, oktatdsanak megfelel6 targyi kdrnyezet kialakitasa.Fejleszthet6
*Rendszeres és nyomon kovethetd a digitalis eszkdzhasznalat.Megfelel§

«Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
Kiemelked6

*Mlagas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz6.Kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul.Kiemelkedd

«Skrabalyozott felel§sség- és hataskérmegosztas.Kiemelked
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A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.Megfeleld

[Mnovaciora nyitott szervezeti kultira mikodése.Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

<A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyeértelmd, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak. A
rendelkezésre all6 humaner6forrassal vald adekvat gazdalkodas. Az intézmény innovéacidra vald nyitottsdga. Mindez igaz az
utazé gyogypedagogusi haldzat intézményegységre is. Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikddése. Innovativ szakemberek,
akik képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Fejleszthetd tevékenységek

*Kliils6 feladatellatasi helyszineken végzett szakmai tevékenység soran némely esetben az optimalis targyi és infrastrukturalis
kornyezet kialakitasa. Az eszkdz6k beszerzésének tervezéséhez, rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési terv készitése.
Univerzalis, azaz minden intézménytipusra/intézményre érvényes kotelez6 SNI-eszkdzjegyzék dsszeallitasa, fenntartok felé
kiajanlasa. A jo tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatok megosztasa az intézményen bell és kivil, a tébbség partner
intézményekben. Az egyenletes terhelés fenntartasa, a kiégés tlinetegyittesének prevencioja.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatési iranyelvben meghatarozottak

A Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok és a
pedagogiai program 6sszhangja.Kiemelked6

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepl6é kiemelt stratégiai célok megvalositasa.
Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény vezetése iranyitja a stratégiai és operativ dokumentumok megalkotasat, azok egymasra épiilését, és biztositja a
koherenciat. A tankdnyvek és a tanitasi mdédszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal
0sszhangban torténik. Az intézményegység nevel6-oktatd munkaja, pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, az alkalmazott
eszk6zok valamennyi tervezd dokumentum tekintetében koherensek. A pedagdgiai célu rehabilitaciés tanérak korrekt
megszervezése legyen sz6 dvodardl, altalanos iskolarol, kozépiskolarol.

Fejleszthetd tevékenységek

A beszamolokban a kitlizott részcélok megvalosulasardl szol6 leirasok, megvaldsulast jelz6 eredménymutatok megjelenitése.
Az éves tervekben a részcélok, feladatok, felelésok mellett a célok megvaldsulast jelz6 eredménymutatdk tervezése. Az egyes
intézménytipusokra jellemz8 modszertani Gtmutato szerkesztése, dsszeallitasa.

Utolso frissités: 2024. 10. 13.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=038579

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Az intézmény lemorzsolddasi, évismétlési mutatoi

TanévTanuléi létszamEvfolyamismétik szama ismétli az évfolyamotTanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt ismétel
Nem értékeltOsszesen

2019/2020 165 77 7
2020/2021 155 2 2 2
2021/2022 152 3 3 3
2022/2023 150 9 81 9

2023/2024 162 4 2 2 4

Tanévlliavozo 8. oszt. tanulok létszamaElgyéb ok miatt tAvozOoEklvett tanulok
2019/2020 6 18 16

2020/2021 8 20 14
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2021/2022 13 11 2
2022/2023 1 3 22
2023/2024 9 22

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=038579

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

Az iskola — a tanérai foglalkozasok mellett — a tanuldk érdeklédése, igényei, sziikségletei szerint tandran kivili foglalkozasokat
szervez. Ezeket a tanuldk, a sziil6i szervezet és a szakmai munkakdzosségek kezdeményezhetik.

A szakkéri foglalkozésokat és egyéeb szabadidds tevékenységeket az intézmény szeptember 10-ig hirdeti meg és a tanuldk
érdekl6désiiknek megfeleléen szeptember 20-ig valaszthatnak.

Jelentkezni a foglalkozéasokra a szakkor vezet6vel tortént egyeztetés utan az intézményvezeténél irdsban lehet.

A jelentkezés 6nkéntes, de felvétel esetén a foglalkozasokon valo részvétel kotelez6.

Hianyzés esetén a tandrérdl vald hianyzas szabalyait kell alkalmazni.

Napkozi, tanulészoba

Az iskola a szil6i igényeknek megfelel6en biztositja a tanuldk napkozi otthoni és tanuldszobai ellatasat. A jelentkezést 5-8.
osztalyban szil6i alairassal irasban kell jelezni. A csoportok kialakitasa elsésorban osztalyok szerint torténik. Szilkség esetén
tobb osztalybdl is szervezhetd napkdzis csoport.

Sziineti napokon a csoportok dsszevonhatok.

Iskolai étkeztetésben minden tanuld igény szerint részesiil.

A napkdzis és tanuldszobai foglalkozasokrél val6 eltavozas csak a sziill6 irasbeli kérelme alapjan toérténhet, amelyet az
intézmény vezet6je engedélyezhet.

A napkdzis foglalkozéasok az utolso tandra utan kezdddnek és 16 6rdig tartanak. 16 orat6l 17.00 6raig felligyeletet biztositunk.

Szakkorok

Szakkoroket a tanuldk érdeklédésétdl figgben, megfeleld létszam esetén inditunk. A szakkor vezetdjét az igazgato bizza meg.
—A foglalkozasok el6re meghatarozott tematika alapjan torténnek. Errél, valamint a hianyzasokrol szakkdri naplot kell vezetni.
A szakkdr miikddéséért a szakkor vezetdje a felelds.

—A tanévben m(ikddé szakkdreink: bab, rajz, foci, asztalitenisz, kdlyokatlétika, zsindrlabda

—[Mivészeti oktatas: tAnc alkalmakhoz két6déen

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Tanul6ink sajatos nevelési igényliek. Ebb6l adéddan folyamatos megsegitésre van sziikségik a masnapra valé felkésziiléshez.
Ezt délutani foglalkozasok keretében tudjuk biztositani szamukra. Igény szerint, egyéni valasztasuk, kérésik alapjan szorgalmi
feladatokkal latjuk el 6ket, amelyeket otthon, 6nalléan végezhetnek el.

Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

-A délutani felkészilési id6keret 1 — 1,5 6ras, ezért a feladatokat a tanaroknak gy kell kijel6lni, hogy ebbe az id6keretbe
beleférjenek.

-Hazi feladatként - akér szoban, akér irasban - csak olyan feladat adhatd, amelyet a délel6tti 6rakon a tanulé mar megismert. Uj
anyag elsajatitasa nem adhato hazi feladatként.

-Brorgalmi feladat és egyéni fejlesztd feladat a hazi feladaton tul csak a tanuld egyetértésével adhato.

-Hétvégére irasbeli hazi feladat nem, csak szobeli feladat adhato.

-Az ismeretbdvitést szolgald gyljtémunka nem mindsul hazi feladatnak.

-Nem adhato irasbeli hazi feladat annak a tanulénak, akit a szakért6i bizottsag az irasbeliség alol felmentett.

Dolgozatok iratdsanak szabalyai:

Az irasbeli beszamoltatas formai

-{résbeli felelet

-f8mazaré dolgozat

-8V végi felmérd

-javito dolgozat

-0bztalyoz6 vizsga irasbeli része
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-javitovizsga irasbeli része

-pbtldvizsga irdsbeli része

-§zakmai vizsga irasbeli része

Az irdsbeli beszdmoltatas rendje

-El eleji irasbeli beszamoltatas

-Tanév kozbeni irasbeli beszamoltatéas

-EBlévi irasbeli beszamoltatas

-El végi irasbeli beszamoltatas

-0

Fentiek kozul az év végi felmérések a készségtargyak kivételével kotelez6ek. Az eredményeket osztalyzatban és szazalékosan is
értékelni kell. A mért eredményeket a tanarok regisztraljak, ezekrél az osztalyfénokoket tajékoztatjak.

A tobbi id6szakban az irasbeli beszamoltatas alkalmazasa a tanarok dontési kompetenciaja.

A tanulok tudasanak felmérése épiiljon a helyi tantervi kdvetelményekre, és alkalmazkodjon a gyermekek eltéré képességeihez.
Az irasbeli beszamoltatas korlatai

-B tandr - irasbeli feleletet kivéve — az irasbeli beszamoltatas id6pontjat, a témakort kdteles a tanuldval kdzolni legalabb a
megirast megel6z6 6ran.

-Elgy tanitasi napon ketténél tobb dolgozat nem irathat6. Errél a tanar koteles a megiratas el6tt meggy6zdédni, illetve a tébbi
pedagbgussal egyeztetni.

-Bz irasos tanuldi munkakat a tanar a témazard dolgozat esetében 10 napon bellil mas esetekben 1 héten belil koteles javitani,
értékelni.

-Biz irasos tanuloi teljesitmények érdemjegyét kotelez6 a tanuloval ismertetni.

-A sziil6 — igény szerint — az irasbeli munkakba a fogaddran vagy a szuil6i értekezleten betekintést nyerhet.

-Bz el6re bejelentett irasbeli témazaré dolgozatot minden tanulonak meg kell irnia. Hidnyzas esetén a dolgozat pétlasanak
idejérdl, modjarél a tanéar dont.

-A javitodolgozat javitasi lehet6ség. Az itt szerzett érdemjegy csak javito lehet.

-Az elkészitett irasbeli beszamoldkat egy tanéven keresztil meg kell 6rizni.

A témazaro, 6sszefoglald jellegii teljesitmények érdemjegyei a félévi/év végi osztalyzatok alakitasaban nagyobb sullyal esnek
latba. Ezeket az értékelé napléban meg kell kiilénbdztetni mas érdemjegyektél (pl. piros szinnel).

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

A fels6bb évfolyamba Iépéshez szilkséges osztalyzatai megallapitasahoz, vagy egy adott tantargybol félévi vagy év végi
osztalyzat megszerzéséhez a tanuldnak osztalyozd vizsgat kell tennie, ha

- a jogszabalyban megengedett id6nél tobbet mulasztott, és a nevelGtestiilet dontése alapjan osztalyozdvizsgat tehet; (dsszesen
250 orat meghaladd hianyzas; vagy az adott tantargybol, a hianyzas meghaladja az éves éraszam 30%-at)

- klféldi tartézkodas, magantanuloi statusz illetve egyéb ok miatt az igazgatd engedélyezte szamara az osztalyozdvizsga
letételét;

- felmentették a kotelez6 foglalkozésokon valo részvétel alol, de osztalyozdvizsga letételére kotelezték.

Az osztalyoz6 vizsgak id6pontjarol el6zetesen értesiteni kell az érintett tanuldkat félévkor és év végén legaldbb a vizsgak
id6pontja elétt 10 nappal.

A javitd vizsgak id6pontja augusztus 25-31. kdzdtti idészak. Indokolt esetben a javitovizsga oktéber 31-ig szervezhet6.

A vizsgak lebonyolitasa haromtagu bizottsag el6tt torténik. Szil6i kérésre fliggetlen szakeért6 is részt vehet a vizsgan.

Ha a tanul6 barmilyen okbél az osztalybol kimarad, az osztalyfénok koteles a valtozast a napldba és a torzslapba bejegyezni és
feltlintetni a tanulméanyok folytatasanak helyét (amennyiben van ilyen).

Szakmai vizsgdk a Szakképzési Torvényben meghatarozott feltételek alapjan szervezhet6k. A tanuldk teljesitményét az
osztalyozd-, kiilénbozeti- és javitovizsgan elért eredménye alapjan kell megitélni. Osztalyozé- és killénbozeti vizsga az év soran
barmikor szervezhetd.

A rendes vizsgaid6szakok a kovetkezék:

Félévi: A tanév I. félévét zar6, az éves munkaterv altal meghatarozott félévi osztalyoz6 értekezlet el6tti 10 tanitasi nap.

Ev végi: A tanév végén, az éves munkaterv altal meghatarozott év végi osztalyozo értekezlet el6tti 10 tanitasi nap.

Nyari: A nevelési év vége, augusztus hénap utolsé 5 munkanapja.

Vizsgaforma, vizsgarészek

-szBbeli vizsga

-frasbeli vizsga

A vizsgak kovetelménye, részei, az értékelés rendje
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A vizsgak kdvetelménye a kerettantervben, helyi tantervben szerepl8, az adott tanévre vonatkozo tananyag.

A szakmai munkakdzosségek vagy a szaktanarok készitik el az iskolai vizsgakdvetelményekre épild vizsgatargyak irasbeli
feladatlapjait, tovabba a feladatok megoldasahoz sziikséges segédanyagokat és a javitasi, értékelési Utmutatokat, valamint a
sz6beli vizsga kérdéssorait.

Osztalyozé vizsgan a tanulo a készségtargyak kivételével minden tantargybdl beszamol tudasaral.

Vizsgatargyak tanulasban akadalyozott tanulék szdmaéra

1-4. évfolyamon:

-Magyar nyelv és irodalom

-Matematika

-kbrnyezetismeret 3-4 évf.

mformatika (4. osztalytdl)

5-8. évfolyamon:

-Magyar nyelv és irodalom

-fdrténelem és allampolgari ismeretek

-férmészettudomany

-Matematika

-féldrajz

-idegen nyelv (7-8. osztaly)

9E. évfolyamon:

-Magyar nyelv és irodalom
-allampolgéri ismeretek
-Matematika
-farmészettudomany

9-10. évfolyamon:
magyar nyelv és irodalom
matematika
allampolgari ismeretek
természettudomany
alszakiranynak megfelelé szakmai, elméleti ismeretek

Vizsgatargyak értelmileg akadalyozott tanulék szamara
-kbmmunikacio (1-12.)

-0lvasés-iras (1-8.)

-allampolgari ismeretek (5-10.)

-§2zamolas-mérés (1-12.)

-kbrnyezet- és egészségvédelem (5-8.)

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:

Osztaly, csoport[] Osztaly létszam[0  Szamitott létszamO Csoport

100 11 26 23 Habilitacios csoport anfé
2.210 12 24 5 Autista fejleszt6 csoport 10 f6
3.810 6 18

4, 4, 11 22

5610 10 21

6.6 9 19

7.0A 9 18

8. 7B 6 12 0O

9.8 9 19

10.032/C 60 18
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11.844-5/C O
12.6+7-8/C O
13. 9/E
14. 1/9/P-T
15. 2/10/P/1
16.2110/P/2
17.2110/T
18. 10/C O
19.12/C/1
19.
0sszesen:

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

165

Szervezeti és mikodési

szabalyzat:
Hazirend:

Pedagogiai program:

18
330
34
14
13
12
14

15 0O

11

394

Utolso frissités: 2024. 10. 10.

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-038579-0

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-038579-0
https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-038579-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:

2024. november 21.
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